Croce Rossa ltaliana
Comitato di Monterotondo OdV

Croce Rossa ltaliana

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO N. 20 DEL 22 NOVEMBRE 2024

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE 2025 DEL COMITATO CRI DI
MONTEROTONDO ODV

Il giorno 22 novembre 2024, c/o la sede del Comitato in Via Adige s.n.c., 00015, Monterotondo, il Consiglio Direttivo
del Comitato della Croce Rossa ltaliana di Monterotondo ODV, regolarmente costituito, composto dai Signori:

CARICA NOMINATIVO PRESENTE | ASSENTE ‘
Presidente Fabiola Corbelli X

[ Vicepresidente Giordano Ciccarelli | X

_! Consigliere | Fabrizio Lizambri | X

_ Consigliere | Lucia Marasco X

| Consigliere giovane | Raluca Pletosu X

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012, n. 178 di riorganizzazione dell' Associazione Italiana della Croce
Rossa, a norma dell'art. 2 della Legge 04 novembre 2010, n. 183;

VISTO I'Atto Costitutivo dell'Associazione della Croce Rossa ltaliana repertorio n. 3132, raccolta n. 2134 del 29
dicembre 2015, registrato a Roma con n. 50 in data 04 gennaio 2016;

VISTO lo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana, allegato all'Atto Costitutivo;

ATTESO che, con Delibera n. 96 del 27 settembre 2020, il Consiglio Direttivo Nazionale ha deliberato la costituzione
del Comitato C.R.l. di Monterotondo OdV;

VISTO lo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana — Comitato di Monterotondo OdV, repertorio n. 1485,
raccolta n. 1190, registrato a Roma con n. 23673 serie 1T in data 15 ottobre 2020;

ATTESO che I'Ufficio Elettorale del Comitato Regionale CRI del Lazio, con atto prot. n. 2021/04138/CR/I del
22/04/2021 e successivo atto prot. n. 2023/02782/CR/I del 30/03/2023 ha convalidato le elezioni del Presidente e

Consiglieri del Comitato CRI di Monterotondo OdV ed ha proclamato eletti gli stessi nelle rispettive cariche;

ATTESO che il Consiglio Direttivo si & formalmente insediato nella seduta odierna del 22/11/2024, con convocazione
regolare del Presidente, previo accertamento di assenza di impossibilita a partecipare dei singoli consiglieri;

VISTO il "Regolamento dei Corsi di Formazione per Volontari e Dipendenti della Croce Rossa Italiana”;
VISTO lart. 33 (Modalita Organizzative) del “Regolamento dei Corsi di Formazione per Volontari e Dipendenti della
Croce Rossa ltaliana” ai sensi del quale il Comitato provvede entro il 31 dicembre a deliberare in merito al piano

formativo per I'anno successivo e procede al caricamento sul portale istituzionale dell'Associazione;

ACQUISITE le proposte del Delegato Tecnico Formazione del Comitato,

RAVVISATA la necessita di approvare il Piangdette-Attivita Formative 2025 della Croce Rossa ltaliana - Comitato

di Monterotondo OdV; QO0SSa fl‘e/,,
.
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PRESO ATTO della votazione unanime del Consiglio Direttivo; ¢
DELIBERA DR

1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente atto. -
2. Diapprovare il Piano delle Attivita Formative 2025 della Croce Rossa:|taliana - Comitato di Monterotondo'OdV,

come da allegato che costituisce parte integrante della presente Delibeta:  ~
3. Direndere la presente deliberazione immediatamente esecutiva al momento della sud firma. -

4. Didare atto che la presente deliberazione sara trasmessa al Presidente Regionale éntro il quindicesimo giorno
successivo alla sua adozione. d

5. Didare atto che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo del Comitato e sul sito internet del Comitato
entro il quindicesimo giorno successivo alla sua adozione e rimarra pubblicata, fatti salvi i diritti di riservatezza, ai
sensi del vigente Regolamento sulla Trasparenza.

Monterotondo, 22/11/2024.

IL PRESIDENTE FABIOLA CORBELLI

IL CONSIGLIERE FABRIZIO LIZAMBRI

IL CONSIGLIERE LUCIA MARASCO
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PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE
DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

Croce Rossa Italiana
Organizzazione di Volontarialo

Per redigere il Piano delle attivita formative 2025 del Comitato, si &€ proceduto alla rilevazione dei
Fabbisogni 2025.

Al fine di avere una panoramica piu completa delle reali esigenze di fabbisogni di Volontari per 'anno
2025, sono stati coinvolti i Delegati Tecnici ed i Responsabili di attivita. Sentito infine il parere del Delegato
Tecnico Formazione, si allega la proposta del Piano Nazionale delle attivita formative 2025 in cui € emerso
un fabbisogno complessivo di n. 154 Volontari distribuiti per n. 152 Corsi di Formazione.

La modalita di realizzazione dei Corsi, che si ipotizza di seguire, sara in presenza, online o/e in modalita
blended (parte del corso in modalita online e parte in presenza).

Di seguito I'elenco dei corsi distinti per ambiti:

Piano Terrltonale deIIe Atthlta Formatlve della Croce Rossa Itallana 2025

Amb|t| e Corsi di Formazione Numero Corsi
"Salute o - R
" Corso informativo di base in Face Painting (FP) - 3
~Corso Informativo sulle attivita di Promozione alla Donazione del Sangue, Organi e Tessuti =
3
(PDSOT)
~Corso di Agglornamento in BLSD Sanitario (ABLSDS) 8
" Corso Agglornamento Operatore e Trainer CRI Esperto in Tecniche di Simulazione (ASI) 2
- Agglornamento Operatore e Trainer CRI Esperto In Tecniche Di Trucco (ATR) T 2
' CORSO DI AGGIORNAMENTO OPERATORE TRASPORTO SANITARIO (ATS) 5 Il
Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e ) e pediatrico (EBLSDS) _ I 4
Corso per Operatore per la Donazione del_§a_ngue Organi e Tessuti (ODSOT) 3
' Corso per operatore esperto in Face Painting (OFP) 3 _
' Corso per operatore esperto in tecniche di Simulazione (S) 3
' Corso per operatore esperto in tecniche del Trucco (T - 3 |
Corso di formazione Operatore Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza - ciclo unico 9 -
| (TSSA)
 Salute e sicurezza B
Agglornamento formazione in Materia di Salute e Slcurezza_pe_r\/_olantarl CRI (AGGSICC) 3 ]
" Corso di Informazione e Formazione In materia di Salute e Sicurezza per Volontari CRI | 3
(SICC)
Corso di Informazione e Formazione In materia di Salute e Sicurezza per Volontari CR! on _:;_
line (SICCOL)
Agglornamento Formazione D|r|gent| (AGGSICDIR) o o 2 =
Agglornamento to Formazione Preposh (AGGSICPRE) T 3
Corso di formazione per Dirigenti in materia di Salute e Sicurezza ( (SICDIR) - 1 2 |
~ Corso di formazione per Efepostl in materia di Salute e Sicurezza (SICPRE) | 3 —l
" Inclusione Sociale - N o - |
' Corso Informativo di base per lo sviluppo di attivita a contrasto delle Solitudini Involontarie ”2_ —|

(ACSI) - -
__Corso informativo di base per DeIegatn Tecnici Area Socnale (DTAS) - _ 1
Corso informativo di base "I-Care” (IC)__ o
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Croce Rossa ltaliana
Qrganizzazione di Volontarialo

Corso informativo di base per la campag_na_Me_et Test and Treat (MTT) 2
Corso informativo di base per Psicologi del Servizio Psicosociale (PSEP) 2
“Corso per Operatore Del Sorriso (ODS) - n 1 o
Corso per Operatore CRI Psicosociale (OPS) - 2 |
Corso per Operatore CRI specializzato in persone Senza Dimora (OPSD) 3
" Corso per Operatore CRI specializzato in attivita di Sportello sociale (OPSP) N 3
| Corso per Operatore Sociale (0S) - 3
| Corso per Operatore sociale CRI specializzato nelle Dipendenze (OSD) 3
' Emergenza o R B
| Corso per Operatore specializzato per la Riduzione del Rischio da Disastri e Adattamento ai ' 5
Cambiamenti Climatici (DRRCCA)
Corso per Operatore CRI di attivita di Emergenza (OPEM) 2 R
" CORSO DI AGGIORNAMENTO (MANTENIMENTO QUALIFICA) PER OPERATORE CRI | _'3
DI ATTIVITA IN EMERGENZA (OPEM- AGGIORNAMENTO)
Operatore Telecomunicazioni (TLC 1) 2
Principi e Valori R
Corso informativo di base in Diritto Internazionale Umanitario (CIBDIU) . 1 o
Corso informativo di base in Diplomazia Umanitaria: una sﬁ_tegia istituzionale (DU) T
Corso informativo di base su protezione dellEmblema (EMB) 1
Corso informativo di base su Giovani come esempi viventi di Principi e Valori (GPV) 1
Corso informativo di base su temi monografici di Diritto Internazionale Umanitario - 1
Prigionieri di Guerra (GSM3)
" Corso informativo di base su temi monografici di Diritto Internazionale Umanitario - —1
Distinzione (GSM2)
" Corso informativo di base su temi monografici di Diritto Internazionale Umanitario - 1
Necessita militare e Proporzionalita (GSM4)
Corso informativo di base su temi monografici di Diritto Internazionale Umanitario - Feriti, 1
malati e naufraghi (GSM5)
Corso informativo di base su temi monograf|0| di Diritto Internazionale Umanitario - B 1
Garanzie di applicazione (GSM6)
Corso informativo di base su Giovani come esempi viventi di Principi e Valori - Evoluzione 1
del DIU (GSM7)
Corso informativo di base su "Health Care in Danger: iI_péE'sonale sanitario in pericolo” 2
' (HCID)
| Corso informativo di base su International Disaster Law (IDL) - 2
| Corso informativo di base su Principi & Valori (PV)_, 3 3
Corso informativo di base su Storia della.'QfB_ce Rossa, del' Movimento Internazionale e ' 1_ l
della Medicina - Storia della Croce Rossa ltaliana (ST1)
Corso informativo di base su Storia della Croce Rossa, “del Movimento Internazionale e 1
della Medicina - Storia del Movimento (ST2)
Corso informativo di base su Storia della Croce Rossa, del Movimento Internazionale e N _1 -
della Medicina - Storia della Medicina (ST3)
[ Operatore CRI di EducAzione alla Pace (EAP) N N 3 )
?orgo_per operatore CRI del gioco di ruolo Raid Cross (RC) o 3
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| Giovani
| PERCORSO GiovenTu (PG) ' 3
" Corso per operatore per la Promozione e lo Sviluppo della Gloventu (PSG)
Sviluppo Organizzativo

" Corso informativo di base su Analisi dei Bisogni (ABIS) 1
Corso informativo di base su Accountability (ACC) ! 1
| Corso informativo di base in Comunicazione (COM) : 3
Corso di Formazione per Volontarl della Croce Rossa ltaliana (CRI) = » I B

' Corso informativo di base su Engagement dei Volontari (ENGV) 2

Corso informativo di base in Fundraising (FUND) T | 3 ]
' Corso informativo di base su I\/Ionltoragglo e Valutazione (MV) - . 1 ]
" Corso informativo di base sulla Riforma del Terzo Settore (RTS) 1

Corso informativo di base sulla Strategia CRI 2018-2030 (S2030) -— ] 2

i Wgrazioni N o
Corso per operatore CRI di attivita rivolte a persone Migranti (MIGR) 2
Corso per operatore CRI specializzato in attivita nei centri di Accoglienza per persone T _2 -

Migranti (MIGRACC)

Corso per operatore del servizio Restorlng Family Links (N (MIGRRFL) o _ | b
Corso per operatore CRI spemalnzzato nella prevenzione e protezione da rischio di Tratta
degli esseri umani (MIGRTRAFF)

Corso per Operatore CRI specializzato nel gioco di ruolo educativo Hold The Line (OPHTL) 2

Corso per Operatore CRI specializzato nel gioco di ruolo educativo Youth On The Run

(OPYOTR) €
Cooperazione Internazionale ' S

Corsa Informativo di base sulle Attivita di Cooperazione Internazionale (IACI) 1
Corso per Operatori di Attivita di Cooperazione Internazionale (OACI) ' 1
TOTALE CORSI PREVISTI 152
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